
 

บันทึกขอความ 
 

สวนงาน   ฝายทรัพยากรบุคคล  (งานพัฒนาบุคลากร  โทร. 3553)  

ท่ี พวช.05/                                                 วันท่ี          มกราคม  2566  

เรื่อง ขอสงเอกสารผลงานเพ่ือลงประกาศในเว็บไซตของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช จํานวน 1 ราย                                                   

เรียน  หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป สํานักงานอธิการบดี  
   

ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ท่ี 1385/2565 ลงวันท่ี 28 ธันวาคม พ.ศ. 2565               
เรื่อง แตงตั้ งพนักงานมหาวิทยาลัย ราย นางสาวฐิติมา  ปาปะเขา ตําแหน งพยาบาลวิชาชีพชํานาญการ  
(ตํ าแหน งเลขท่ี  พวช.11319 ) สั งกัดฝ ายการพยาบาล โรงพยาบาลวชิ รพยาบาล คณะแพทยศาสตร 
วชิรพยาบาล มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช ใหดํารงตําแหนงในระดับชํานาญการ ในตําแหนงเลขท่ี 
และสวนงานเดิม  

 

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ พ.ศ. 2560 
เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินเพ่ือแตงตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยประเภทสนับสนุนใหดํารงตําแหนงระดับ
ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ เชี่ยวชาญและเชี่ยวชาญพิเศษ พ.ศ. 2560 
กําหนดวิธีการเผยแพรผลงานในระบบอิเล็กทรอนิกส ในการนี้  จึงขอสงเอกสารผลงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย รายดังกลาว มาเพ่ือลงประกาศเผยแพรในเว็บไซตของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ ไดประสานเจาหนาท่ี 
สงขอมูลทางอีเมลเรียบรอยแลว 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดําเนินการ 
 
 
 

      (นางสาวเรวดี  ลือพงศลัคณา) 
         หัวหนาฝายทรัพยากรบุคคล 
                  คณะแพทยศาสตรวชิรพยาบาล 
                               มหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานประชาสัมพันธ์ดำเนินการ

5 ม.ค. 2566
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หัวหนางาน………………………………. 
เจาหนาท่ีดําเนินการ………………….. 
04  ม.ค. 66 



ค ำÿั่งมĀำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
ที่            /๒๕65 

เรื่อง  แต่งตั้งพนักงำนมĀำวิทยำลัย 

 อำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 31 (3) แĀ่งพระรำชบัญญัติมĀำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 
พ.ศ. 2553 ข้อ 15 ข้อ 38 และข้อ 39 แĀ่งข้อบังคับมĀำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ว่ำด้วยกำรบริĀำรงำนบุคคล 
พ.ศ. 2554 ประกอบกับมติคณะกรรมกำรประเมินบุคคล ÿำยงำนพยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร (ชุดที่ 1) 
ในกำรประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 25 ตุลำคม 2565 และมติคณะกรรมกำรบริĀำรทรัพยำกรบุคคล 
ในกำรประชุมครั้งที่ 11/2565 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกำยน 2565 จึงแต่งตั้งพนักงำนมĀำวิทยำลัย จ ำนวน 1 รำย 
ดังบัญชีรำยละเอียดแนบท้ำยค ำÿั่งนี้ 

 ÿั่ง  ณ  วันที ่  ธันวำคม พ.ศ. 2565  

 (รองศำÿตรำจำรย์อนันต์  มโนมัยพิบูลย์) 
     อธิกำรบดีมĀำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช 

ar
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ด ำรงต ำแĀน่ง

ล ำดับ ช่ือ -นำมÿกุล/ ต ำแĀน่ง เลขท่ี ระดับปัจจุบัน ต ำแĀน่ง เลขท่ี เงินประจ ำ

ท่ี วุฒิ/ÿำขำ ต ำแĀน่ง/ ÿังกัด ประเภท ระดับ ต ำแĀน่ง เงินเดือน เม่ือ ต ำแĀน่ง/ ÿังกัด ประเภท ระดับ ต ำแĀน่ง เงินเดือน ต ำแĀน่ง

พวช. พวช.
๑ นำงÿำวฐิติมำ ปำปะเขำ พยำบำลวิชำชีพ ÿนับÿนุน ปฏิบัติกำร ๑๑๓๑๙ 30,300 1 พ.ค. 2557 พยำบำลวิชำชีพ ÿนับÿนุน ช ำนำญกำร ๑๑๓๑๙ 30,300 3,500 21 พ.ย. 2565 โดยใĀ้ได้

- พยำบำลศำÿตรบัณฑิต ฝ่ำยกำรพยำบำล กลุ่ม (ระดับ 7วช. เม่ือ ฝ่ำยกำรพยำบำล กลุ่ม รับเงินเดือน

โรงพยำบำล วิชำชีพ 1 ต.ค. 2542) โรงพยำบำล วิชำชีพ ในต ำแĀน่ง

วชิรพยำบำล เฉพำะ วชิรพยำบำล เฉพำะ ท่ีได้รับแต่งต้ัง

คณะแพทยศำÿตร์ คณะแพทยศำÿตร์

วชิรพยำบำล วชิรพยำบำล

มĀำวิทยำลัย มĀำวิทยำลัย

นวมินทรำธิรำช นวมินทรำธิรำช

มติคณะกรรมกำรประเมินบุคคล ÿำยงำนพยำบำลวิชำชีพ ระดับช ำนำญกำร (ชุดท่ี 1) ในกำรประชุมคร้ังท่ี 5/2565 เม่ือวันท่ี 25 ตุลำคม 2565
มติคณะกรรมกำรบริĀำรทรัพยำกรบุคคล ในกำรประชุมคร้ังท่ี 11/2565 เม่ือวันท่ี 21 พฤศจิกำยน 2565

คณบดี...........................................
รองคณบดี....................................
ĀัวĀน้ำฝ่ำย...................................
ĀัวĀน้ำงำน...................................
เจ้ำĀน้ำท่ีด ำเนินกำร ....................

 บัญชีรำยละเอียดกำรแต่งต้ังพนักงำนมĀำวิทยำลัย
แนบท้ำยค ำÿ่ังมĀำวิทยำลัยนวมินทรำธิรำช ท่ี           /๒๕65  ลงวันท่ี        ธันวำคม  พ.ศ.  ๒๕65

ต ำแĀน่งและĀน่วยงำนเดิม ต ำแĀน่งและĀน่วยงำนท่ีแต่งต้ัง

ต้ังแต่วันท่ี ĀมำยเĀตุ

๑๓๘๕ ๒๘


